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Modalités d’évaluation

Méthodes mobilisées

Test de positionnement

Quiz

Mises en situation

Travaux pratiques

Auto-évaluations

Une attestation de fin de formation est 
délivrée à l’issue de la formation.

Accompagner le changement durant ses actions de formation

Prérequis :
Matériel : ordinateur portable
possibilité de prêt.

Format et durée : Présentiel
12h - 1 journée et demie

Tarifs : 450,00 € HT
Cette formation n’est pas éligible à un financement public ou mutualisé.

Objectifs pédagogiques :
Mesurer les conséquences du changement

Analyser les représentations et les 
comportements individuels et collectifs face au 
changement

Implémenter des stratégies d’accompagnement 
adaptées à vos apprenants

Adapter sa formation à un contexte de 
changement

Former en contexte de changement nécessite une approche adaptée et stratégique. Cette 
formation vous apporte des méthodes concrètes pour anticiper les résistances, renforcer 
l’adhésion et mobiliser vos apprenants. À travers des cas pratiques et des outils opérationnels, 
transformez le changement en levier de réussite pédagogique.

Documentation et support de 
cours

Carte mentale collaborative

Travail en groupe

Exercices pratiques d’application 
et corrigés des exercices

Etudes de cas et présentation de 
cas réels

Scénarii interactifs

+33 6 88 71 73 08

Nolan FRÉCHOU

Informations et inscriptions

nolan@teodym.fr

Dates 2025 :

11-12 septembre 13-14 novembre 08-09 décembre

Novapuls
13 Rue la Pérouse
44000 Nantes

B&B Hôtel Le Mans Centre Cathédrale
Quai Ledru Rollin
72000 Le Mans

FORMATION

formations.teodym.fr
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handicap

Pour toute question ou besoin relatif aux 
handicaps, vous pouvez joindre notre référent 
accessibilité 


